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1.  OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo assegurar que colaboradores e terceiros observem os requisitos das Leis
Anticorrupcao e Antissuborno, para que, durante a condugdo dos negdcios em nome das empresas da

CRVG, sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

A presente politica complementa as regras estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica da CRVG e se
fundamenta nas leis, normas e regulamentos relacionados ao combate ao suborno e a corrupgao,

incluindo, mas nao se limitando a:

a) legislagdo nacional especial, Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);
b) Decreto n°® 11.129/2022 que a regulamentou;

c) Convengdes e Pactos Internacionais dos quais o Brasil seja signatario;

d) ISO 37001-Sistema de Gestdo Antissuborno e Anticorrupgao

2.  REFERENCIAS
e COD.CRV.01-Cédigo de Conduta CRVG
e Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013), bem como a legislagéo aplicavel
e REG.CRVG.01-Regimento de Comité de Integridade
e POL.CRVG.11-Politica de Medidas Disciplinares
e POL.CRVG.12-Politica de Compliance
e POL.CRVG.14-Politica de Brindes Presentes e Hospitalidades
e POL.CRVG.15-Politica de Doagdes e Patrocinios

e [SO 37001- Sistema de Gestao Antissuborno

3. DEFINIGOES




POLITICA Pagina | 3/15
No

= Revisdo | 01
ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO Bats T 2371277075
Elaborado por: Revisado por: Rafael Aprovado por:
REZTA VERDE® L POT* | Silveira e Colegiado de Conselho de Documento N©
) orena ) - s =
colhs diretoria administragéo CRV POL.CRV.13
Albulquerque
CRV
Distribuicao:
Meio eletrénico Tembo de retencio: 2 anos Préxima revisao:
em pasta P gdo: 23/12/2027
publica

e Agentes Publicos: Qualquer pessoa, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, que
exerga cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a Agente Publico quem exerce cargo,
emprego ou fungado em entidade paraestatal e quem trabalha para empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da administragdo publica. Ademais,
sao considerados como Agentes Publicos: (i) Funcionarios de qualquer entidade governamental em
nivel nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive os dirigentes eleitores; (i) Pessoas
agindo temporariamente de forma oficial para ou em nome de qualquer entidade governamental;
(iii) Funcionarios de empresas com participacdo do governo; (iv) Candidatos a cargos politicos,
partidos politicos e seus representantes; (v) Pessoas que exercem mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragdo publica, 6rgdos publicos, entidades estatais ou em representagdes
diplomaticas ainda que transitoriamente e/ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagao,
designagéo, contratagdo ou qualquer outra forma de vinculos; e (vi) Qualquer membro da familia

das pessoas indicadas nos itens anteriores.

e Associagoes: S&o entidades de direito privado, dotada de personalidade juridica e caracterizada
pelo agrupamento de pessoas para realizagdo e consecucao de objetivos e ideais comuns, sem
finalidade lucrativa. S&o exemplos de associagdes: associagdo de pais e mestres, associagdo de

classe, associagdo de produtores, associacao cultural.

e Brindes: Os brindes s&o classificados como todo tipo de objeto ou material que ndo tem valor
de comercializagdo, personalizado com a marca da Rota Verde, usado no relacionamento com o

cliente, a titulo de cortesia.

e Clientes: Sao pessoas ou entidades que adquirem os bens e servicos oferecidos por uma
empresa. Os clientes sdo muito importantes, pois séo eles que mantém a existéncia de uma

empresa ou negacio.

e Concorrentes: Sdo empresas que oferecem os mesmos servigos e produtos e objetivam o

mesmo cliente e mercado.




POLITICA Pagina | 4/15
NO

= Revisdo | 01
ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO Bats T 2371277075
Elaborado por: Revisado por: Rafael Aprovado por:
REZTA VERDE® L POT* | Silveira e Colegiado de Conselho de Documento N©
) orena ) - s =
colhs diretoria administragéo CRV POL.CRV.13
Albulquerque
CRV
Distribuicao:
Meio eletrénico Tembo de retencio: 2 anos Préxima revisao:
em pasta P gdo: 23/12/2027
publica

e Compliance Officer: Possui autoridade e independéncia para implementar, manter e
supervisionar o Sistema de Gestdo Antissuborno, tendo acesso direto e irrestrito a Alta Diregéo,
autonomia para conduzir avaliagdes de risco, due diligence, investigagdes e monitoramentos, bem
como poder para recomendar medidas corretivas, preventivas e disciplinares, sem sofrer

interferéncias indevidas ou conflitos de interesse, assegurando a eficicia e a integridade do SGAS

e Compliance: O termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir
de acordo com uma regra, uma instru¢do interna, um comando ou um pedido, ou seja, estar em
‘compliance” é estar em conformidade com leis e regulamentos externos e internos da Rota Verde
Portanto, manter a empresa em conformidade significa atender a legislacéo, aos normativos dos

6rgéos reguladores, bem como dos regulamentos internos.

e Corrupcao: Constituem atos lesivos @ administragdo publica, nacional ou estrangeira, todos
aqueles praticados pelas pessoas juridicas que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais

assumidos pelo Brasil

e Empresa Mista: S0 as empresas que aliam o poder publico com o privado, ou seja, séo as

empresas que o Estado participa (com capital e direito a voto), conjuntamente com o particular.

o Empresa Privada: E uma organizacéo criada ou que pertence a determinados individuos ou

grupos, com o objetivo de comercializar bens ou servigos para gerar lucro.

e Empresa Publica: E a entidade com criagdo autorizada por lei e com patriménio préprio, cujo
capital social € integralmente detido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios
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e Empresa Publico-Privada: Consistem em pessoas juridicas da iniciativa privada, extrinsecas,
portanto, a Administracdo Publica (mesmo a indireta), nas quais o Estado compde o quadro

societario de modo ndo majoritario.

o Entidades de Classe: Sao associagdes, sem fins lucrativos, formadas por profissionais de uma
mesma area de atuagdo. Sdo exemplos de associagao de classes: as cooperativas, associagao de

enfermagem, associagdo de advogados, associa¢ao de agricultores.

e Governo: E a instancia maxima de administracdo executiva, geralmente conhecida como a
lideranca de um Estado ou uma nagédo. No Brasil existe 0 Governo Federal, Governo Estadual e

Governo Municipal.

e Hospitalidades: Sao refeicdes, viagens e entretenimentos que no @mbito profissional e de
trabalho, as pessoas, processos, ambiente, comunicagéo e cultura precisam estar alinhados aos

objetivos estratégicos da empresa.

e Lavagem de Dinheiro: Consiste no ato de ocultar ou dissimular a origem ilicita de bens ou
valores que sejam frutos de crime. Consiste no processo de transformagao do dinheiro proveniente

de agbes criminosas em dinheiro “limpo”.

o Pagamento de facilitagao: S&o pagamentos que servem para acelerar um processo de forma

ilicita, usualmente por meio da concessdo de pequenos valores financeiros ou outros bens.

e Parceiros: Sao pessoas fisicas ou juridicas que possuem uma relagéo de colaboragdo mutua
para alcangarem o mesmo objetivo, séo por exemplo: parceiros de danga, parceiros de esporte,

parceiros de negocios, parceiros de trabalho, parceiros de viagem.

e Partidos Politicos: Sao organizagdes que buscam influenciar as decisdes politicas de um pais,
geralmente através da participacdo em eleicdes e do exercicio do poder politico. Os partidos
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politicos sdo formados por pessoas que compartilham uma visdo comum de como a sociedade

deveria funcionar e quais séo os melhores meios para alcancar essa viséo.

e Pessoa Exposta Politicamente: S&o todas as pessoas que, nos ultimos cinco anos, exercem
ou exerceram no Brasil ou no exterior algum cargo, emprego ou fungdo publica relevante. S&o
exemplos de PEP: membro do poder legislativo, membro do poder executivo, membro do poder

judiciario, membros do Supremo Tribunal Federal.

e Pessoa Fisica: E todo ser humano enquanto individuo, do seu nascimento até o seu falecimento.

e Pessoa Juridica: A pessoa juridica € uma empresa.

e Presentes: Os presentes séo classificados como todos 0s objetos ou materiais que néo

possuem a marca da Rota Verde usados em agdes de relacionamento com clientes.

e Prestador de Servigo: E um profissional ou empresa que oferecem servigos especializados em
uma determinada area de atuagdo através de um contrato no prazo estipulado. Sao exemplos de

prestacdo de servigos: seguranga, portaria, limpeza, pintura, consertos em geral.

e Suborno: Entende-se por suborno a oferta, promessa, doagao, aceitagao ou solicitagédo de uma
vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou néo financeiro), direta ou
indiretamente, em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa,
publica ou privada, que esta agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho das suas

obrigagdes.

e Terceiro: Refere-se, mas néo esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, que a
Rota Verde se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos, fornecedor, consultor,
cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessionario de espago

comercial, independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aquele que utiliza 0 nome da
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Rota Verde para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage com Funcionério

Publico, com o Governo ou com outros Terceiros em nome da Rota Verde no dmbito do contrato.

4. APLICAGAO

Todos os colaboradores da CRVG, independentemente de seu nivel hierarquico, incluindo, portanto,
conselheiros, diretores, membros da gestdo, colaboradores, estagiarios e aprendizes e prestadores

de servigo.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Conselho de Administragao

a. Requerer que os recursos adequados e apropriados necessarios para a operagao eficaz do
Sistema de Gestdo Antissuborno e Anticorrupgao estejam alocados e atribuidos.
b. Exercer razoavel supervisao sobre a implementagédo do Sistema de Gestdo Antissuborno e

Anticorrupgao da Rota Verde Goias pela Alta Dire¢éo e a sua eficacia.
5.2. Diretoria

a) Encaminhar para a deliberagdo do Conselho de Administracéo a presente Politica e suas
atualizagdes;

b) Garantir a correta implementagéo, monitoramento e a aplicagao desta Politica;

c) Disponibilizar recursos adequados e apropriados para a operagao eficaz do sistema de gestao
anticorrupcao e antissuborno;

d) Estabelecer uma area de Compliance permanente, efetiva, independente, com acesso a
qualquer informagao ou area da organizagdo e com recursos adequados;

e) Adotar medidas corretivas para tratamento de n&o conformidades identificadas.

f) Assegurar que o Sistema de Gestdo Antissuborno e Anticorrupgéo, incluindo a politica e os
objetivos, esteja estabelecido, implementado, mantido e analisado criticamente para abordar
de forma adequada os riscos de suborno da Rota Verde;

g) Assegurar a integragdo dos requisitos do Sistema de Gest@o Antissuborno e Anticorrup¢éo nos
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processos da Rota Verde;

h) Disponibilizar recursos adequados e apropriados para a operagao eficaz do Sistema de Gestdo
Antissuborno e Anticorrupgao;

i) Comunicar interna e externamente sobre a Politica Antissuborno e Anticorrupgao;

j)  Comunicar internamente a importancia de uma gestéo eficaz antissuborno e da conformidade
com os requisitos do Sistema de Gestao Antissuborno e Anticorrupgéo;

k) Assegurar que o Sistema de Gestdo Anticorrupcdo e Antissuborno esteja apropriadamente
concebido para alcancgar seus objetivos;

) Dirigir e apoiar o pessoal para contribuir com a eficacia do Sistema de Gest@o Antissuborno e
Anticorrupcao;

m) Promover uma cultura antissuborno apropriada dentro da organizag&o;

n) Promover a melhoria continua;

0) Apoiar outros papéis pertinentes da gestao para demostrar como sua lideranga na prevengao
e detecgdo do suborno se aplica as areas sob sua responsabilidade;

p) Encorajar o uso de procedimentos de relato para subornos suspeitos e reais;

q) Assegurar que o pessoal ndo sofra retaliagdo, discriminagdo ou agéo disciplinar por relatos
feitos de boa-fé ou com base em uma razoavel convicgéo de violagao ou suspeita de violagdo
da Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da organizagéo, ou por se recusar a participar do
suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negocio para a organizagao
(exceto quando o individuo participou da violag&o);

r) Reportar para o Conselho de Administragdo a intervalos planejados, sobre o conteldo e
operagao do Sistema de Gestdo Antissuborno e Anticorrupcédo e de alegacdes de subornos
sistematicos ou graves.

5.3. Area de Compliance

a) Estabelecer os procedimentos necessarios para a implementagao desta Politica;

b) Conduzir apurag@o de irregularidades, com independéncia e amplo acesso a documentos e
informagdes de diferentes areas da organizagao;

c) Apresentar os resultados das apuragdes as instancias competentes;

d) Esclarecer todas as duvidas em relagdo a interpretagdo desta Politica ou acerca de qualquer
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situagéo relacionada ao tema;
e) Realizar diligéncia de fornecedores, contratos e outros;
f) Disseminar por meio de treinamentos periddicos a Politica Anticorrupgéo e Antissuborno;
g) Implementar Sistema de Gestdo Antissuborno, promovendo uma cultura de integridade,

transparéncia e conformidade com compromisso de melhoria continua.
5.4, Area de Suprimentos

a. Encaminhar para o Compliance os dados das empresas fornecedoras para 0 processo de
diligéncia de Terceiros;

b. Designar e solicitar ao Compliance Officer, quando for o caso, usuario para utilizagdo da
plataforma de Compliance com perfil apto para solicitagdo e/ou anélise da diligéncia de

Terceiros; e
5.5. Area Juridica

a. Assegurar a inclusao das clausulas anticorrupgao e de Compliance nos contratos firmados com

Terceiros.

6. DIRETRIZES GERAIS

A presente Politica proibe toda e qualquer pratica de suborno ou corrupgéo em interagdes com 0s
setores publico ou privado. Todo contato, interacéo, efetivacéo de contratos, contratagdo com o
governo, agentes publicos, empresas publicas, empresas privadas, empresas mistas e empresas
publico privadas devem ser pautados pelos mais altos padrdes de ética, honestidade e transparéncia,
bem como em total conformidade com a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e do Decreto
11.129/2022 que a regulamenta.

Assim, a CRVG vem elencar nas diretrizes descritas nesta Politica Anticorrupgéo e Antissuborno, as
regras a serem seguidas por todos seus colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos,

parceiros de negocio e terceiros.

6.1. Suborno
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Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da CRVG estéo proibidos de dar, oferecer,
pagar, prometer, autorizar ou receber pagamento de qualquer importéncia em dinheiro ou mesmo
qualquer coisa de valor, beneficios, doagdes, presentes, empregos, favores ou qualquer vantagem
direta ou indireta, ainda que sem valor financeiro, advinda ou para qualquer agente publico, empresa
publica, empresa mista, empresa publico privada, empresa privada visando influenciar ou
recompensar qualquer agao, omissao, tratamento favoravel ou decisdao, que violem ou

comprometam as diretrizes das Leis Anticorrupgao e da presente Politica

Nenhum colaborador ou terceiro sera retaliado ou penalizado por relatos feitos de boa-fé ou com base
em uma razoavel convicgao de violagdo ou suspeita de violagdo desta Politica ou por se recusar a
participar do suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negocio para a

organizag&o.

A lei determina severas punigdes aos envolvidos, incluindo penas privativas de liberdade (prisao), além
de multas, indenizagdes pecuniérias e limitagao de direitos. As puni¢des s&o aplicadas para aqueles
que solicitam, aceitam e/ou que recebem qualquer vantagem, bem como para aqueles que oferecem,

prometem, facilitam, entregam qualquer coisa de valor, favor ou vantagem, direta ou indireta.

Em caso de préaticas ou suspeitas dessa natureza, os fatos devem ser imediatamente relatados e

registrados no canal de denincia, conforme disposto no Cédigo de Conduta e Etica da CRVG.

6.2. Pagamentos de Facilitagao

Séo pagamentos que servem para acelerar um processo de forma ilicita, usualmente por meio da

concessao de pequenos valores financeiros ou outros bens.

Existem muitas situagdes que configuram crime pelo ato de pagamento de facilitagdo e suborno, tais

como para:

e Agilizar a emisséo de permissdes, vistos, autorizagdes, alvaras, contratos ou licengas;
e Obter beneficios fiscais;
e Omissao de fases ou etapas de procedimentos administrativos;

e Processamento de documentos publicos;
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e Obter protecao policial, entregar ou enviar correspondéncias, fornecimento de agua ou energia

elétrica ou qualquer outra utilidade publica.

Os exemplos acima ndo esgotam as situagcbes em que o pagamento de facilitagdo e suborno
configuram ato criminoso, portanto, é proibido o pagamento de facilitagao e suborno em qualquer

esfera de nossas relagoes.

Caso vocé se encontre em uma situagao semelhante e esteja em duvida sobre a possibilidade de um
pagamento solicitado ou proposto constituir um pagamento de facilitagdo ou suborno, ou se tiver outras

davidas relacionadas a esse tipo de pagamento, consulte o departamento de Compliance.

6.3 Brindes, Presentes e Hospitalidades

N&o é permitido o recebimento/concessédo de brindes, presentes e hospitalidades de/para qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou ndo, empresa publica, empresa mista, empresa publico privada ou
empresa privada, como compensacédo real ou pretendida para obtengdo de qualquer beneficio ou

vantagem a CRVG, a seus colaboradores ou terceiros.

A politica de brindes, presentes e hospitalidades — POL.CRVG.14 - Politica de brindes, presentes e
Hospitalidades da CRVG dispde de diretrizes especificas e todos os colaboradores e Terceiros devem

agir em conformidade com tal norma.

6.4. Patrocinios e Doagoes

A politica da CRVG veda quaisquer doagdes a qualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico ou
nao, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente uma deciséo de negédcios. Doagdes a
partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com recursos da CRVG

estao proibidas, conforme legislagdo em vigor.

Doagdes devem ser realizadas apenas com propdsitos licitos, éticos e transparentes, bem como devem
ser previamente aprovadas por escrito conforme estabelecido na Politica de Doagdes e Patrocinios
POL.CRVG.15 - Politica de Doagdes e Patrocinios.
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6.5. Fornecedores, Prestadores de Servigos, Parceiros de Negocio e Terceiros

E politica da CRVG fazer negdcios somente com quem tenha reputagéo e integridade ilibadas e que

seja qualificado tecnicamente.

N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, que qualquer fornecedor, prestador de servigo, parceiros de
negacio e terceiro exerga qualquer tipo de influéncia imprépria em beneficio da CRVG, sobre qualquer

pessoa, seja ela agente publico ou néo.

A CRVG nédo admite a contratacdo de terceiros que tenham relagéo ilicita indevida, direta ou

indiretamente, com funcionarios publicos.

Deve ser verificado previamente a contratacdo de fornecedor, prestador de servigo, parceiros de
negacio e terceiro se este esta envolvido, ainda que indiretamente, em praticas ilicitas ou de corrupgao,
bem como se esta sendo investigado, processado ou foi condenado por tais praticas de acordo com

as regras vigentes de realizagéo de diligéncia de terceiros.

Em todos os contratos firmados com fornecedor, prestador de servigo, parceiro de negdcio e terceiro
deve ser obrigatoriamente solicitada a inclus@o da Clausula Anticorrupg@o/Antissuborno. Qualquer

alteracéo da referida clausula deve ser aprovada pela area de Compliance.

A CRVG néo admite nenhuma pratica de corrupgéo por parte de fornecedor, prestador de servico,
parceiros de negocio e terceiro que atuam em seu nome, mesmo que informalmente e deverao seguir

as diretrizes dessa Politica e do Cddigo de Conduta.

6.6 Tratamento e Interagoes com Governo e Funcionarios/Agentes Publicos.

O tratamento e as interagdes com 0 governo, agentes publicos e funcionarios publicos serdo verificados

pela Diretoria e pela area de Compliance da CRVG.

Os colaboradores e terceiros que tratardo com o governo, agentes publicos ou funcionarios publicos
serdo, sempre que necessario, previamente autorizados pela Diretoria. O Compliance da CRVG
avaliard a existéncia de potencial conflito de interesses entre referidas pessoas e o0s
agentes/funcionarios publicos através das informagdes contidas no formulario de conflito de interesses

existente na plataforma de Compliance.
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Em eventuais reunides presenciais junto a qualquer esfera publica, a CRVG sera prioritariamente
representada por no minimo 2 (dois) colaboradores, que deveréo adotar os mais elevados padrdes de

integridade, cordialidade, legalidade e transparéncia.

Nas reunides que envolvam o governo, funcionarios publicos e agentes publicos, os representantes da
CRVG sempre que possivel, registrarédo em ata ou outras formas de registro, o nome dos participantes,
a data e hora da reunido, as orientagdes e providéncias do 6rgdo publico e respectivos prazos, bem

como assunto que tenha ficado pendente e a data da préxima reuniao.

6.6.1 Fiscalizagoes de Autoridades

Durante procedimentos de fiscalizagdo ou investigagdo conduzidas por agentes publicos, os
administradores, colaboradores e terceiros atuando em nome da CRVG deveréo colaborar e ndo

intervir na atuacéo dos agentes publicos.

Nenhuma promessa, oferta, vantagem indevida ou qualquer outra forma de influéncia ou interferéncia,

deve ser empreendida para burlar ou retardar a aplicagao de leis e regulamentos.

Tais agentes devem ser recepcionados de forma respeitosa e objetiva e eventuais divergéncias de
entendimentos entre a empresa e as autoridades devem ser apresentadas ao Compliance e defendidas

na forma legalmente prevista nas esferas administrativas e judiciais.

Caso haja qualquer ato ou abordagem estranha por autoridades, os membros e/ou representantes da
CRVG deveréo, delicadamente, refutar tal abordagem e comunicar imediatamente o departamento

Juridico e Compliance.

6.6.2 Licencas, alvaras e demais documentos legais.

A obtengéo de qualquer documento para o funcionamento e operagao legal das atividades da CRVG

deve ser legitima e atender todos os requisitos legais e regulatorios.

Todos os atos praticados para a finalidade de obtencéo de licengas, alvaras e demais documentos

legais devem ser pautados pela legalidade e diretrizes desta Politica e demais normativas existentes.
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6.6.3 Manutengao de Registros e Contabilizagao Precisa

E obrigagdo da CRVG e de seus colaboradores manter livros, registros e contas refletindo, de forma
detalhada, precisa e correta, todas as transagdes realizadas. Para combater a Corrupgéo € importante
que as transagdes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que
refletem de maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode resultar

em uma violagao ainda pior do que o pagamento em si.

A CRVG deve assegurar que todas as suas transagoes/operagdes estejam totalmente documentadas,
corretamente aprovadas e com a devida classificagdo contabil. Em hipotese alguma, documentos

falsos ou enganosos devem constar dos livros e registros da empresa.
A CRVG deve manter controles internos que oferecam a seguranga de que:

I.  Todas as operagOes executadas foram aprovadas por pessoas autorizadas.

ll.  Todas as operagbes sejam adequadamente registradas para permitir a elabora¢do das
demonstragdes financeiras de acordo com 0s principios contabeis geralmente aceitos ou
qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes, bem como para manter o correto controle
dos ativos.

lll. O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagéo geral ou especifica
da diretoria responsavel por ele.

IV.  Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis
e que medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a quaisquer diferencas
eventualmente apuradas.

V. Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros da empresa ou tentando, de qualquer outra forma,
escamotear ou camuflar pagamentos ou registros, o colaborador devera comunicar tal fato

imediatamente através do canal de denuncia.

6.6.4 Conscientizagdo e Treinamento
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A CRVG mantera um programa de conscientizagao e treinamento antissuborno e anticorrup¢ao para

seus colaboradores.

A area de compliance deve promover, de tempos em tempos, treinamentos sobre as politicas e as Leis
Anticorrupcao e Antissubomo, conflitos de interesse e sobre o Cédigo de Conduta e Etica para os

colaboradores da CRVG e, eventualmente, para terceiros.

6.6.5 Violagdes e sanc¢oes aplicaveis

E responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros comunicar proativa e prontamente qualquer
suspeita de violagdo desta politica ou comportamento ilegal ou antiético que tenha conhecimento,
incluindo, mas nao limitado, a situagdes em que um colaborador ou outro terceiro solicite ou pareca

solicitar uma vantagem indevida aos requisitos das Leis Anticorrup¢éo e Antissuborno.

Independentemente de as comunicagdes serem identificadas ou andnimas, a CRVG ir4 adotar as
medidas, na extensé@o do permitido pela legislagédo aplicavel, para proteger a confidencialidade e

anonimato de qualquer denuncia realizada.

A CRVG n&o permite que os seus colaboradores sofram retaliagdo, discriminagdo ou agdes
disciplinares (por exemplo, ameagas, isolamento, rebaixamento, impedimento de promogao,

transferéncia, demissao, assédio, vitimizagdo ou outras formas de intimidagao) por:

Recusar-se a participar ou declinar de qualquer atividade em relagdo a qual tenha
razoavelmente julgado que haja risco de suborno; ou

i.  Preocupagdes levantadas ou relatos feitos de boa-fé ou com base em uma convicgao razoavel
de tentativas reais ou suspeitas de suborno ou de violagdo desta Politica, salvo nos casos em

que o individuo participou da respectiva violagao.

As violagdes as Leis Anticorrupcdo e Antissuborno podem resultar em penalidades civis e criminais

para a CRVG, para seus Colaboradores, Funcionarios Publicos e/ou Terceiros envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagdes as Leis Anticorrup¢ao e Antissuborno

néo serdo arcadas ou reembolsadas pela CRVG.
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6.6.6 Assinatura da Politica Anticorrupgao E Antissuborno

O Compliance devera publicar a presente Politica na plataforma de Compliance e monitorar para que
os colaboradores tenham ciéncia desta Politica e a assine na modalidade eletrdnica, mantendo

arquivados os registros de forma evidenciavel e auditavel.

A assinatura da Politica Antissuborno e Anticorrupgédo pelos colaboradores, bem como a ciéncia e
compromisso a observancia pelos Terceiros, € uma condi¢do para a continuidade do vinculo com a
CRVG.

6.6.7 Declaragao de Novos Colaboradores

Sempre que um novo colaborador for selecionado, antes da celebragédo do respectivo contrato de
trabalho, o departamento de Recursos Humanos devera solicitar e garantir que ele tenha acesso a
plataforma de Compliance para que assine todos os documentos de integridade, inclusive a presente

Politica, bem como para que realize todos os treinamentos correlatos na modalidade online.

6.7 Disposigoes Finais

Serado passiveis de punigao disciplinar e/ou responsabilizagéo civil, pelos prejuizos causados por sua
acao, todos os colaboradores, prestadores e fornecedores, ou seja, todos aqueles que deixarem de

observar as disposicoes desta Politica.

7. ANEXOS
N&o aplicavel.

8. CONTROLE DE REVISOES

Revisao Data Itens Revisados

00 21/10/2025 Emissao Inicial.

01 23/12/2025 Alteragéo item 1
Alteracdo item 2
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