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Compliance e ISO 37001
fortalecem a governancga
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Rodovias mais ltumbiara

fluidas e seguras em destaque
Pedagio eletrénico promove Logistica, desenvolvimento

uma nova era de mobilidade e conexao lado a lado
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Mapa do Trecho Concedido

Britto, Pedro Kuzk e Arquivo

Lettera Comunicagao,
Ana Clara Morais e Flavia Cré
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Digital

O conteldo publicado na
Revista Rota Verde Goiéds
pode ser reproduzido,
desde que a fonte seja
devidamente citada.
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Oi! Nosso trabalho é acompanhado de perto pela ANTT, pela PRF e pelo Ministério

dos Transportes. Isso garante qualidade e transparéncia.

A Rota Verde Goids tem um canal de ética disponivel para qualquer pessoa
relatar condutas de colaboradores, fornecedores ou terceiros que violem o
nosso Cédigo de Conduta. Em nosso site, vocé encontra as diretrizes que guiam
as nossas praticas e o link para o Canal de Etica. Além disso, vocé também pode
entrar em contato pelo 0800 591 3457.

O canal oficial para registro de solicitagdes, dividas, sugestes ou criticas é a
Ouvidoria que pode ser contatada pelo e-mail ouvidoria@rotaverdegoias.com.br
ou nosso telefone 0800 060 4520!

Emergéncia Rota Verde Goias Policia Militar
Ouvidoria ANTT Direitos Humanos
SAMU Bombeiros PRF

Siga_nos @rotaverdegoias /rota-verde-goias

FAQ




Integridade

em foco

Compliance e certificacao

ISO 37001 reforgcam

compromisso diario

Na Rota Verde Goids, fazer o certo
vai além do cumprimento de regras.
A integridade é um valor que orienta
decisdes, sustenta relagdes e
garante a solidez da concesséo.

Ao colocar o Compliance como
tema de capa, a companhia
reforga publicamente um
compromisso que jé esté presente
em sua cultura: atuar com ética,
transparéncia e responsabilidade
em todas as frentes.

Esse posicionamento se traduz

em duas conquistas estratégicas
que elevam o padréo de atuaggo
da empresa: a estruturagéo do
Programa de Integridade e a
implementacg&o da certificagéo ISO
37001, referéncia internacional em
sistemas de gest&o antissuborno.

O Programa de Integridade
representa um compromisso
pratico com a ética aplicada.

Linha do Tempo do Compliance
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Mais do que um conjunto de normas,
ele orienta comportamentos,
protege colaboradores e parceiros
de negdcio, assegura conformidade
com a legislag&o vigente e com o
contrato de concessao, além de
criar um ambiente de confianga

e clareza nas relagdes.

Entre os principais avangos estéo
aimplementag&o de politicas
e treinamentos continuos, a
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disponibilizag&o de canais de reporte
seguros e confidenciais, a nomeag&o
de um Compliance Officer e a
criagdo do Comité de Integridade,
com atuagdo multidisciplinar.

Cada uma dessas etapas reforga
uma construgdo coletiva e cotidiana.

Esse compromisso ganhou

ainda mais robustez com a
certificagdo 1ISO 37001 - Sistema
de Gestdo Antissuborno.
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Inicio da
consultoria
PM Analysis

[a]

Nomeacao do
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Criagao do
Comité de
Integridade
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O reconhecimento atesta que os
processos da Rota Verde Goids
seguem padrdes internacionais
de prevengao, detecgdo e
resposta a préticas ilicitas,
fortalecendo controles internos
e o monitoramento continuo.

A implementag&o passou por
etapas rigorosas, iniciadas com
consultoria especializada da

PM Analysis, auditoria interna e,
posteriormente, auditoria externa
conduzida pela QMS Certification.
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Auditoria
Externa - QMS
Certification

O resultado é um sistema mais sdlido,
que amplia a seguranga institucional e
qualifica a tomada de decis&o. Mais do
que um selo, a ISO 37001 representa
confianga para colaboradores,
fornecedores, parceiros, usudrios,
investidores e érgéos reguladores, que
reconhecem a seriedade da operagéo.

Na Rota Verde Goids, Compliance

ndo é um departamento isolado.

E uma atitude didria que protege
pessoas, fortalece a reputagéo da
empresa e assegura a sustentabilidade
da concess&o no longo prazo.

Certificacao
ISO 37001
conquistada

Rota Verde
Goias Entrevista
Edicdo Especial
Dia da Mulher

Suelaine Silva Alves
Motorista socorrista do
SAU 06 - Santa Helena

Conte um pouco da sua
historia com a profissao.

Comecei a trabalhar como motorista
socorrista ha cinco anos, primeiro

na Salde de Rio Verde, onde moro.

Eu vinha de um trabalho na 4rea de
procuradoria e acabei me apaixonando
pela Saide. Posso dizer que a Saide me
salvou, néo s6 eu ajudo a salvar vidas.

Eu ja trabalhava como motorista, mas
apds perder meus pais na pandemia da
Covid-19, precisei buscar algo que também
me curasse. Aqui encontrei meu caminho.
Hoje, estou quebrando paradigmas em
uma profiss&o que, por muito tempo,

foi dominada pelo sexo masculino.

O que vocé mais gosta
no seu trabalho e como
se sente no dia a dia?

Todos os dias, em todos os atendimentos,
vejo minha histéria sendo marcada. Em uma
rodovia como a BR-452, de pista simples

e com muitos caminhdes, acontecem
acidentes que ficam com a gente.

Estamos sempre fazendo o melhor,
cumprindo tempo, chegando répido,
estando habeis, mas nem sempre as
ocorréncias seguem como gostariamos.
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Ainda assim, o que mais me move é o
sentimento de fazer algo pelo préximo.
Poder ajudar alguém que sofreu um
acidente é mais gratificante do que
salério, mais do que qualquer outra
coisa. E se sentir Gtil no momento

em que a pessoa mais precisa.

Que recado vocé deixaria
para outras mulheres que
sonham em atuar na saude?

As mulheres sdao muito
capazes. Precisamos estar
em todos os lugares.

H4 muitos anos lutamos para
conquistar nosso espago em

todas as profissdes, e isso é s6

o comeco. A rodovia é pesada,
puxada, mas nds, mulheres, também
estamos aqui para isso. Somos
capazes disso e de muito mais.
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INTEGRACAO

Quando integragao
vira desempenho

Como a organizagao do trabalho reflete
em seguranga, fluidez e confianga

Em ambientes rodovidrios, onde
diferentes fornecedores atuam

simultaneamente, a eficiéncia vai
além da execug&o técnica.

Ela se constrdi a partir da
harmonia entre pessoas,
métodos e responsabilidades.

Estruturar rotinas comuns, definir
diretrizes claras e consolidar

uma cultura voltada a prevencgé&o
s8o fatores determinantes para
operagdes mais consistentes

e confidveis. Nesse cenério, a

integragdo assume um papel
estratégico. Mais do que uma

etapa inicial, ela estabelece uma
base sdlida de entendimento
coletivo, garantindo que todos os
profissionais compreendam suas
atribuigGes e atuem de acordo com
os mesmos padrdes operacionais.

A seguranga é o ponto de partida
dessa construgéo. Ao orientar
condutas e antecipar riscos, esse
processo contribui para a adog&o
de medidas preventivas, protegendo
colaboradores e patrimdnios.

A clareza sobre normas
e procedimentos

reduz falhas, minimiza
ocorréncias e fortalece
uma postura preventiva
essencial em atividades
de grande escala.

Os reflexos positivos
também se estendem ao
desempenho operacional.
Com rotinas padronizadas
e comunicac8o eficiente, ha
menos retrabalhos, menor
ndmero de interrupgdes e
maior fluidez nas atividades.

O resultado é mais
continuidade, agilidade
nas decisBes e redugéo
de custos associados a
incidentes e paralisagdes.

Esse
ambiente
organizado
e previsivel
fortalece

a confianca
em todos
OS niveis:
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Rodovias prontas
para o futuro

Viajar por uma rodovia sem parar,
sem filas e sem cancelas deixou
de ser uma ideia distante.

Em Goiés, esse cendrio comega a
ganhar forma com a implantag&o
do primeiro sistema de pedégio
totalmente eletrdnico do estado,
um modelo que une tecnologia,
fluidez e mais seguranca para
quem estd ao volante.

O marco inicial dessa transformacéo
estd na BR-060, no municipio de
Acrelna, onde comegou a montagem
do primeiro pértico inteligente.

A estrutura inaugura uma nova
etapa na modernizag&o das
rodovias concedidas e simboliza

a transi¢do para um modelo de
cobranga mais eficiente e alinhado
as tendéncias de mobilidade.

REZTA
VERDE

Em vez das tradicionais pragas
fisicas, pdrticos s8o instalados sobre
a pista, equipados com cdmeras de
alta precis&o, sensores e antenas,
capazes de reconhecer placas

ou TAGs eletrdnicas e processar

as informagdes em tempo real.

A passagem acontece de forma
continua, enquanto o trajeto é
registrado automaticamente
pelo sistema, quase de maneira
imperceptivel para o motorista

No caso de veiculos pesados, a leitura
considera também a quantidade de
eixos, garantindo maior precisdo na
tarifag8o. Sob a gest&o da Rota Verde
Goids, a tecnologia sera distribuida

ao longo da BR-060 e da BR-452, no
trecho entre Goiania e ltumbiara, via
Rio Verde.
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Ao todo, estdo previstas oito pragas
de peddgio eletrdnico, com a instalag@o
de 11 pdrticos, conforme diretrizes

da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres. Mais do que modernizar
a cobranga, o pedégio eletronico
representa um avango na experiéncia
de viagem. A reduggo de paradas
diminui o risco de acidentes, melhora
a fluidez do tréfego e contribui para
deslocamentos mais confortaveis.

Essa mudanga faz parte de um
conjunto mais amplo de melhorias
implementadas desde o inicio da
concess#o, voltadas a seguranga,

a eficiéncia operacional e ao
atendimento ao usuério. Com
investimentos continuos, a Rota Verde
Goids reforga o compromisso de
entregar rodovias mais modernas

e preparadas para o futuro.




Um polo estratégico que conecta
Goias ao Brasil
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Tecnologia que protege quem

faz a rodovia acontecer

Pedagio eletronico gera empregos
mais seguros e qualificados

Aimplantagéo do pedégio
eletrénico nas rodovias concedidas
pela Rota Verde Goids representa
mais do que inovag&o operacional:
promove uma mudanga significativa
no perfil dos empregos gerados,
priorizando segurancga, qualificaggo
e melhores condi¢gdes de trabalho.

Com o fim das pragas fisicas, os
profissionais passam a integrar
uma operagao situada no Centro
de Controle e Arrecadagéo (CCA),
em Goiania. Atualmente, cerca de
40 colaboradores atuam no local,
em fungdes que exigem dominio
tecnolégico, capacidade analitica

e tomada de decisdo continua.

O ambiente corporativo oferece
estrutura er‘gon6mica, climatizagdo
e equipamentos adequados,
eliminando riscos comuns

do modelo tradicional, como

atropelamentos, colisGes, longos
periodos em pé e exposigdo
aintempéries.

As atividades envolvem
monitoramento de sistemas,
validagdes, tratamento de excegdes
e apoio ao atendimento ao usuario.
Assim, inovar também é cuidar

das pessoas que sustentam

a operaggo no dia a dia.




Concessao
Rodoviaria

Centro Norte

BR-060 229,6 km
BR-452 196,3 km

Rio Verde
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BR-060
Km 393.6
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................................ GOlAs AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Abadia de Goias

Goiania
Cezarina

Indiara

Jandaia

Acrelna

Santo Ant8nio
da Barra

Varjgo

Santa Helena de Goias

Goiatuba

Y |tumbiara

Maurilandia

Porteirdo
Bom Jesus de Goids

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DOS
TRANSPORTES a8 [ ]

UNIAO E RECONSTRUGAO

PEDAGIO ELETRONICO

PRAGA 1| SUL - KM 182,600 | BR-060
PRAGA 1| NORTE - KM 172,000 | BR-060
PRAGA 2 - KM 233 | BR-060

PRAGA 3 - KM 281| BR-060

PRAGA 4 - KM 325 | BR-060

PRAGA 5 - KM 44,900 | BR-452

PRAGA 6 - KM 99,850 | BR-452
PRAGA 7 - KM 147,600 | BR-452

SERVIGO DE
ATENDIMENTO
AO USUARIO

SAU 1- KM 187,800 | BR-060
SAU 2 - KM 252,070 | BR-060
SAU 3 - KM 302,185 | BR-060
SAU 4 - KM 350,050 | BR-060
SAU 5 - KM 382,300 | BR-060
SAU 6 - KM 42,350 | BR-452
SAU 7 - KM 98,255 | BR-452
SAU 8 - KM 135,600 | BR-452
SAU 9 - KM 182,500 | BR-452

PREF - Rio Verde
PRF - Abadia de Goias

POSTO DE PESAGEM VEICULAR
PPV 01 - Guapé
PPV 02 - Rio Verde



Baixe o aplicativo
e tenha acesso a
informacoes sobre
a rodovia, tarifas
de pedagio, obras
e servigos.
Simples e rapido,
tudo na palma da
sua mao.

Emergéncia

0800 060 4520




